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一般事業主行動計画（2022年11月1日）
【雇用環境の整備に関する事項 及び 次世代育成支援対策に関する事項】
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【雇用環境の整備に関する事項】
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【雇用環境の整備に関する事項】

・ 妊娠中の労働者及び子育てを行う労働者等の

職業生活と家庭生活との両立等を支援するための雇用環境の整備

①妊娠中や出産後の女性労働者の健康の確保について、

労働者に対する制度の周知や情報提供及び相談体制の整備の実施

②労働者が子どもの看護のための休暇について、時間単位で取得できる等より利用しやすい制度の導入

③希望する労働者に対する職務や勤務地等の限定制度の実施

・働き方の見直しに資する多様な労働条件の整備

①年次有給休暇の取得の促進のための措置の実施
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次世代育成支援対策に関する事項
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【次世代育成支援対策に関する事項】

①若年者に対するインターンシップ等の就業体験機会の提供、

トライアル雇用等を通じた雇入れ、適正な募集・採用機会の確保その他の雇用管理の改善又は職業訓練の推進

②職場見学及び工場見学の推進

職場見学及び工場見学のお問い合わせ

お申込みは TEL：078-681-7421

E-mail：info@kobe-marine.co.jp

（神戸マリーン工業 総務部）まで

mailto:info@kobe-marine.co.jp
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企業情報

社 名 神戸マリーン工業株式会社 KOBE MARINE ENGINEERING CO.,LTD.

代 表 者 辻 英樹
本 社 〒652-0832

神戸市兵庫区鍛冶屋町1丁目3番21号
1-3-21 KAJIYA-CHO,HYOGO-KU,KOBE,JAPAN 
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