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企业行动计划（2022年11月1日）
【关于整备就业环境 以及发展下一代支援措施的事项】
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【关于整备就业环境事项】
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【关于整备就业环境事项】

・整备就业环境，以支持孕妇和育儿员工的就业与家庭生活之间的平衡

①关于确保孕妇在怀孕期间和分娩后的健康，实施员工信息制度并提供信息和咨询

②关于育儿员工为了看护孩子休假，投入员工自己限时工作方式

③投入员工职务以及工作地点限制制度

・为了改善工作方式，实施多样化劳动条件

①实施促进获取带薪年假的措施
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发展下一代支援措施的事项
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【发展下一代支援措施的事项】

①给年轻人提供实习等就业经验，

通过试用就业方式，确保适当的招聘/采用机会，改善其他就业管理或促进职业培训

②促进工作场所和工厂参观

工作场所和工厂参观的咨询

TEL:+81-78-681-7421（ KOBE MARINE ENGINEERING 总务部）

E-MAIL：info@kobe-marine.co.jp
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公司简介

公司名称 神戸マリーン工業株式会社 KOBE MARINE ENGINEERING CO.,LTD.

代表人 辻 英樹
总公司 〒652-0832

神戸市兵庫区鍛冶屋町1丁目3番21号
1-3-21 KAJIYA-CHO,HYOGO-KU,KOBE,JAPAN 
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